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Wstep

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spogcdde. U. nr 64, poz. 593)
stwierdza,ze do zada wiasnych gminy o charakterze obaukowym naleéy opracowanie
i realizacja Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania problemow
alkoholowych i innychktérych celem jest integracija 0sob i rodzin z grupszczegolnego

ryzyka.
Rozwizywanie problemoéw spotecznych, aby byto skutecposyinno odbywa sie

poprzez profesjonain pomoc powoduica przywrécenie mobilnici, umiegtnosci i sit
w pokonywaniu wiasnych problemow. Taki sposob razywvania problemow spotecznych
nie wyklucza pomocy bezpeedniej, zabezpieczajej podstawowe potrzeby.

Ponizsza STRATEGIA proponuje dziatania na dwoch ptaszeagh:

» dziatania profilaktyczne, ogranicaag narastanie problemoéw spotecznych,
e dziatania naprawcze (pomocowe),uwtyliapce profesjonalne metody
rozwiazywania problemow spotecznych.

W rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w spotecimookalnej najwaniejsze jest
przygotowanie kadr pomocowowych i profilaktycznyctipstosowanie bazy do potrzeb
pomocowych oraz uruchomienie mechanizméw kontrolmotywugcych zapewniajcych
odpowiednie standardy dziadla w zakresie rozwizywania probleméw spotecznych,
probleméw alkoholowych i narkomanii, przeciwdziakawykluczeniu spotecznemu.

Strategia rozwizywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegreego planowania
spotecznego. W najbardziej ogolnyneaiji oznacza sposéb agania wyznaczonych celow
poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracjitybo spotecznej.

Formuta otwartego, ggtego przewidywania i projektowania przysappowinna stanowi
przydatne pragmatyczne negzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar aeld
w stosunku do ograniczonycérodkéw utrudnia podejmowanie bigych i przysztych
decyzji. Zmienn& uwarunkowa zewretrznych, wystgpowanie sprzeczgoi a nawet
konfliktow interesow i dzen réznych grup spotecznych narzuca koniecZn@rzyjecia
negocjacyjnej formuty zasdzania polityly spotecza. Istoty jej jest dochodzenie do
porozumienia spotecznego, minimalizeyj sytuacje konfliktowe. Jest to, zatem formuta
ksztattowaniastrategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wbec przyszigci.

Cele integracji powinny b&§wyrazem dzesn i aspiracji spotecznéci lokalnej zmierzagcych

do rozwigzania zidentyfikowanych probleméw, likwidacji bariei zagraierr oraz do
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wykorzystania wszelkich szans tlgeych w potencjale ludzkim i materialnym dla przyejzt
integraciji.

Strategia jest, wC instrumentem unmiwiajacym podejmowanie decyzji zaréwno
w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zaseshlizacji polityki dtugofalowe;j
okreslaja cele strategiczne i zadania amane z ich realizagj dziatania i decyzje zarbwno
w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie powimy podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.

Realizacja dziata strategicznych spoczywa na instytucjach samgdiz Jednak naley
pamietad, ze wagnym partnerem w wdrganiu strategii g organizacje pozawgowe. To one
bedgc najblizej lokalnych problemow spotecznych & stanie realizowéz duym sukcesem
zadania wyznaczone przez straigegi

Spoteczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkecow z wypracowanymi celami dag
szang wiadzy lokalnej na przegcie z poziomu administrowania daeeozioMmu
ZARZ ADZANIA polityk g spoteczn.

Jako elementywy Strategia bdzie podlegéa ciagtym zmianom — bda pojawia sie¢ nowe,
wazne cele, a ¢&¢ z przedstawionych w dokumencie straci siwadjtualngé. Ten cagty
proces zmian jest jak najbardziepgpdany, poniewabedzie on miernikiem dziafai dazen
spotecznéci lokalnej.

Strategia zostata prayp jako dokument przez Ra@&miny w dniu 19 listopada 2008 roku.

Strategia zostata opracowana na lata 2008 — 2015
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1.1. Podstawy prawne opracowania strategii

Gmina Wadroze Wielkie przysipita do opracowania strategii na podstawie:

o Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (@k. U. nr 64 poz. 593, z dnia
15 kwietnia 2004 roku).

ll. Uczestnicy, proces uspoteczniania, procedury

2.1 Uczestnicy

W pracy nad budoavStrategii Rozwizywania Problemow Spotecznych uczestniczyto
16 osoOb. Wréd nich znalazty siosoby lkkdace cztonkami Rady Gminy, jak rowii@soby z

szeroko pajtej lokalnej spoteczrimi zwiazane ze strukturami zaidzania w gminie.

OSOBY UCZESTNICZACE W PRACACH NAD STRATEGI A ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH —WSPOLTWORCY STRATEGI! .

Nazwisko i imi e Funkcja

1. Wasiak — Mic Wiestawa Kierownik GOPS

2. Klas Zofia Pracownik socjalny

3. tucka Dorota Pracownik socjalny

4. Cecot Celina Wicedyrektor SP W adro ze Wielkie
5 Bro zyna Bernadetta Pracownik socjalny

6. Czupak Michat Radny Rady Gminy

7. Mazur Andrzej Radny Rady Gminy
8.Stolarczyk Irena Stowarzyszenie ,PATRONUS”

9. Duda — Szczukiewicz Teresa Osrodek Zdrowia - pie  legniarka
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10. Plewa El zbieta Radna Rady Gminy

11. Pitek Wiestaw Radny Rady Gminy

12. Krawczyk Andrzej Dzielnicowy KPP Jawor

13. Pluta Dawid Przewodnicz acy Rady

14. Lachmirowicz Anna Dyrektor Gimnazjum w Budziszo  wie Wielkim
15. Marciniak Andrzej Zastepca wojta Gminy

16. Gadek Krystyna Gl. Specjalista ds. integracji i promocji

2.2 Proces uspoteczniania

Poszczegolne etapy planowania przeprowadzone yostapotkaniach, ktore odbyhesi
16 i 23 czerwca 2008 roku.

Uspotecznienie procesu planowania strategicznegb ymogiem Unii Europejskiej i

wiaze sk w praktyce z zastosowaniem w procesie planowaoiaajmniej dwoch z czterech
nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Eugggkiej:

programowanie — obowazek tworzenia dlugookresowych strategii i planowwoju na
poziomie narodowym, wojewddzkim i wglzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — tade na poziomie gmin i powiatow,

subsydiarnaé¢ — jasne okr@denie kompetencji wikadzy wykonawczejzrych szczebli

I upowanienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) saagid@ do programowania

I realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowizek konsultowania polityki spotecznej z partnerami
spotecznymi na kalym poziomie programowania polityki spoteczne.

koncentracja — wybdr i ustalenie hierarchii priorytetbw w ramagrogramow
operacyjnych i systematyczne =zkézanie przydziatusrodkbw na te dziatania
w obszarach, na ktérych koncen#rujsic problemy spoteczne i ekonomiczne.
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2.3 Stownik poj eé

WIizJA - dokad zmierzamy, kim chcemyessta, w imie¢ jakich wartgci dziatamy,
MISJA — sens naszego istnienia i dziatania,
PRIORYTETY — najwaniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa,

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuji pazadane zmiany struktury powdan i jakosci

w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dziatprograméw, czasow).

l1l. Wizja przyszio sci i cel nadrz edny Strategi
Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby gggia¢ mieszkacy
za 7 lat. Wizja okrda bardzo ogélnie, dlaczego dziatamy, do czegioymhy, jakie chcemy
osiagma¢ cele, jéli podejmiemy dziatania strategiczne

W Strategii Rozwjzywania Problemow Spotecznych Gminy atlvoze Wielkie wizje

sformutowano w nagpujacy sposéb:

Gmina Wgdroze Wielkie jest miejscem przyjaznym dla miesad@w i turystow

umozliwiajgcym wysoki poziomycia poprzez:

o zréwnowaony rozwoj gospodarczy (ustugowo — turystyczno elegiczny),
profesjonalg pomoc spoteczy)

o nowoczesn edukacg, skuteczne rozwizywanie probleméw alkoholowych i
narkomanii,

0 integracje spotecznsci lokalnej.

Strategia pozwala zaplanogvharmonijny plan rozwazywania probleméw spotecznych,
przygotow& konspekt dziaka zgodny z wczéiej wypracowan wizja, ze szczegotowym
podzialem na najwaiejsze obszary oraz ich poszczegélne etapy reglizZ2ozwoh one
przyblizy¢ nas do wczaniej ustalonych zamystow.
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W przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotgcz@miny Wgdroze Wielkie
okreslili w sposob szczegotowy oczekiwania realizacyjneakresie:

EDUKACJA PUBLICZNA

-natazenie wikszych naktadow finansowych na nauczageylka angielskiego- bezptatna
nauka

-lepsza wspoétpraca rodzicow z kaaauczycielsk

- wigcej zag¢ pozalekcyjnych, rozwijanie zainteresawasrod miodziey szkolnej
-przeciwdziatania ze strony kadry nauczycielskiggmocy viréd mtodziey

- czestsze spotkania z psychologiem,

-organizowanie spotkaedukacyjnych dla dorostych

-zatrudnienie osoby koordynigej prae swietlic

-budowa sali gimnastycznej waltirozu Wielkim

-wypracowanie metod, programow sprzy@jch wikszej integracji uczniow ze szkot
-zatrudnienie pedagoga szkolnego

POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

-lepsza wspotpraca z beneficjentami

-polepszenie wspotpracy z instytucjamiadg, policja, szkoty, érodki zdrowia, PCPR
-rozwijanieswiadomaci o mazliwosciach interwencyjnych w sytuacjach zaggoia
-organizowanie warsztatéw szkoleniowych dla befefidw

-zwigkszenie pomocy finansowej ze strony gminy

-zatrudnienie konsultantow — prawnika, psychologa,

-utworzenie KIS - u

-polepszenie bazy lokalowej

-zakup samochodu na potrzatgrodka i osob niepetnosprawnych

- zatrudnienie konsultantow psychologa i prawnika

- szkolenia pracownikow

- zaplecze do szkale spotka, rozmoéw indywidualnych

- praca i ptaca zgodna z zaangaaniem

-wigcej pracy socjalnej nipomocy finansowe]

-wigcej poradnictwa dla rodziny

-wigksza dosfpnas¢ oséb niepetnosprawnych do instytucji publicznych

ROZWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

-zwiekszenie dogpnasci do pomocy terapeutycznej dla oséb uzaienych i ich rodzin
-wspoétpracarodowisk wiejskich z GKPiRPA- podnoszersigiadomdaci spotecznej
-organizacja zaf sportowych i rekreacyjnych dla dzieci, mtodzie@raz dorostych

- utworzenie i prowadzenie Punktu Interwencji Kryawej

-wigcej programow profilaktycznych w szkotach

-wspotpracacislejsza z Policj, Sadem

-tworzenie nowycKwietlic srodowiskowych

-organizacja zabaw plenerowych proaayjch trzéwosé¢

-$cislejsza kontrola sprzedg alkoholu dzieciom i mtodziey
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-zwigkszenieswiadomdci zagraen spowodowanych alkoholem i narkotykami
-wieksza dosipnas¢ do specjalistow, w tym socjoterapeutdw, psycholago

Z powyzszych oczekiwa, co do dziatA w obszarach rozwkywania probleméw spotecznych

mozna sformutowa cel nadrzdny strategii.

Wysoka jak&é zycia mieszkacow Gminy Wdroze Wielkie,zycie
wolne od zagrgen, kapitat ludzki oparty na wiedzy, zintegrowana
spoteczngé, profesjonalna pomoc spoteczna.

Cel ten jest syntetycan skrocor wersp mysli, ktore zawarte gw wizji Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych gminy. Jest to hashwrazenie wizji rozwoju
spotecznego mieszkadw Gminy.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



IV. Charakterystyka srodowiska spotecznego.

4.1 Krétka charakterystyka Gminyadroze Wielkie

Proiisieg B
]

LEGENDA F7
R
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=8 pPALACEIDWORY
==l PoczTY

i, woscioey

SCIENKI ROWEROWE| ./

ZBIORNIKI WODNE

Gmina Wadroze Wielkie lezy w powiecie jaworskim w wojewddztwie dolélaskim na
pograniczu dwoch makroregionoéw Polski Potudniowat#adniej: NizinySlasko-tuzyckie]
oraz Makroregionu Przedgoérza Sudeckiego. Siedazitiayg- Wadroze Wielkie znajduje si

w jej zachodniej a&ci.

Przez pétnocno-wschodncze$¢ gminy, nieco poriej jej centrum, przebiega autostrada A4.
Jest to najkrotsze pgdzenie na linii Berlin-Lwow. Atutem wynikagym z potaenia jest
wiec tatwa dostpnas¢ dla krajow gsiadupcych z Polsk od zachodu i potudnia, co w
aspekcie turystycznym ma istotne znaczenie. Naiegminy przy autostradzie planowana
jest budowa Miejsca Obstugi Podnych (MOP). W sklad MOP-u wchodzina stacja paliw,
parkingi, obiekty gastronomiczne i miejsca odpoé&xypodr@nych.

Gmina Wadroze Wielkie jest gmia typowo rolnica. Istniep tu dobre warunki naturalne dla
rolnictwa i uprawy rélin. Ponad 86% jej powierzchni stanawizytki rolne.

Na terenie gminy wysgpuja jedynie zaktady przemystowe begnrolno-spaywczej:
piekarnia w Widrozu Wielkim, mtyn w Mierczycach oraz ferma drobiu widkowie i
Bielanach. Ponadto dziata ponad 200 podmiotow gitespaych w braky: ustugi, handel,
budownictwo i kamieniarstwo.

Dla rozwoju funkcji przemystowo-sktadowej wyznacoaereny zlokalizowane w takich
obrebach wiejskich jak: \Wdroze Wielkie, Wadroze Mate, Postolice, Budziszow Wielki,
Bielany, Gidkow i Jenkéw. Dla terendw tych opracowany jestjsei@vegy plan
zagospodarowania przestrzennego.

Gmina wiella wag; przywiazuje do ochrongrodowiska. W chwili obecnej gmina jest w
100% zwodocigowana . Gmina posiada opracow&oncepat uporadkowania gospodarki
sciekowej. Wybudowana we wsi Mierczyce oczyszczadniakow /biologiczno-mechaniczna
/ w chwili obecnej po rozbudowie i modernizacji bagtascieki z czterech miejscowoi:
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Mierczyce, Skata, \Atroze Wielkie i Wadroze Mate Przewidziana jest takbudowa jeszcze
jednej oczyszczalni w Budziszowie Wielkim, ekiktérej skanalizowana zostanie pozostata
cze$¢ gminy.

Gmina liczy 4142 mieszkaow. Ludnad¢ skupiona jest w 18 sotectwach, rozmieszczonych
dos¢ rbwnomiernie na terenie gminy.

Gmina Wadroze Wielkie jest jednostkprowadaca dla trzech jednostekséwiatowych :
Gimnazjum w Budziszowie Wielkim , Szkoty PodstawpweNadrozu Wielkim i Gminnego
Przedszkola. Tak zorganizowanatssekdt w chwili obecnej jest racjonalna ze vertyl na
niskie koszty utrzymania i dowozu dzieci. Dowozetzido szkot odbywa trzema autobusami
stanowacymi wkasngé gminy.

Teren gminy posiada bogatistori. Rejon Wadroza Wielkiego znany jest jako miejsce
intensywnej eksploatacji ztota éseedniowieczu, zwtaszcza w XIV w. $6d zachowanych
zabytkéw dominuj gtownie obiekty sakralne.

Chetni do zwhzania z gmia Wadroze Wielkie swych loséw /nie tylko gospodarczych /
znajch dla siebie atrakcyjne tereny i mpliczy¢ na otwarté¢ i pomoc wtadz gminy.

Charakterystyka Gminy:

* Powierzchnia gminy - 89,15 km 2

* Liczba mieszkéacow - 4103 (stan na 31.12.2007 r.)
* Stopa bezrobocia - 8,2% (stan na 30.11.2007 r.)

Struktura ekonomiczna:

* Rolnictwo

* Przemyst rolno-spoywczy
* Budownictwo

* Kamieniarstwo

* Ustugi i handel

Atuty gminy

1. Pola@zenie na szlaku turystycznym, wynikeg z przebiegagej przez teren gminy
autostrady A4 na trasie Wroctaw - Legnica - Olszyna

2. Rezerwy terenow pod inwestycje przemystowe i iriftdgure technicza.

3. Potencjalne zasoby i miowosci eksploatacji ztd surowcdéw naturalnych, a zwtaszcza
surowcow skalnych flupek szarogtazowy/ i kruszywaturalnego /piaskiiwiry/.

Planowane kierunki inwestowania w Gminie Wdroze Wielkie:

1. Rozwdj funkcji przemystowo - sktadowe;.

2. Tworzenie warunkow do odtworzenia systemu obgloigictwa: punkty skupu produktéw
rolnych, punkty sprzeda artykutow isrodkow do produkcji rolne;.

3. Tworzenie warunkéw rozwoju alternatywnygtbdet dochodu:

a) Rozwoj funkgcji turystyczno-rekreacyjnej

b) Tworzenie warunkow dla rozwoju funkcji nie z&é@nych ze&rodowiskiem przyrodniczym
ustugi, przemyst, rzemiosto).

Utatwienia dla inwestorow: Istnieje maliwos¢ zastosowania ulgi w podatku od
nieruchomeci dla przysztych inwestorow.

Na podstawie oficjalnej strony internetowej gmikyadroze Wielkie
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4.2 Analiza sytuacji spotecznej Gminy Vi§droze Wielkie na podstawie
danych wtornych.

Zakres analizy:

— podstawowe informacje o stanie i strukturze ludno

— skala pomocy spotecznej oraz przyczyny korzystarswiadcze
pomocy spotecznej

— wielkos¢, dynamika i struktura bezrobocia rejestrowanego

Wykorzystane Zrédta danych:

— informacja oérodka pomocy spotecznej Wadroze Wielkie

— informacja powiatowego urzedu pracy .

— urzad Gminy Wadroze Wielkie

Tabela 1Wybrane dane statystyczne Gminytvéze Wielkie

Lp. DANE JEDNOSTKA LATA
2006 | 2007
1 |Powierzchnia
ha 8915 8915
w tym:
Uzytki rolne ha 7728 7728
Lasy ha 65 65
2 |Ludnosé
osoba 4161 4125
W tym:
Mtodociani (do lat 14) osoba 896 953
Osoby starsze (pow. 60 lat) osoba 643 639
3 |Osoby fizyczne prowadgce dziatalngé
osoba
Budowlane sztuki 81 88
Transportowe sztuki 23 18
Turystyczne sztuki 4 1
Handlowe sztuki 98 63
4 |Zasoby mieszkaniowe
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Komunalne (mieszkania) sztuki 27 24

Powierzchnia zytkowa mieszka m2 1.409| 1.267
5 |Infrastruktura

Lokale gastronomiczne, bary sztuki 3 3

Miejsca noclegowe (agroturystyka) sztuki - -
6 |Stuzba zdrowia

Osrodki Zdrowia sztuki

Apteki sztuki 2 2

Zrodto: Urzgd Gminy Wdroze Wielkie

Wzrasta liczba osob prowagxch dziatalné¢ gospodarcg np. w
ustugach budowlanych o 7,95%, a w handlu i turyssgada.

Tabela 2. Struktura ludnéci wedtug ekonomicznych grup wieku.

GRUPA WIEKOWA GMINA
OGOLEM KOBIETY
2006 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 1067 537
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 2460 1127
Wiek poprodukcyjny (powsej K60/M65) 643 399
2007 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 1008 505
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 2426 1141
Wiek poprodukcyjny (powsej K60/M65) 689 418

Zrodto: Urzad Gminy Wadroze Wielkie

Osoby starsze /pow. 6@t stanowd 16,70 % ogotu mieszkadw, osoby
do 19 lat — 24,44 %. Analiza struktury wieku miegadw jest korzystna,
58,84 % mieszkacdw jest w wieku produkcyjnym.

Negatywnym trendem w poréwnaniu do roku poprzeagimigest spadek
liczby ludnaci , szczegdlnie w wieku mtodym. Ponadto analizayszych
danych wskazuje na niewielki spadek liczby osobiekw produkcyjnym, oraz
wzrost w wieku poprodukcyjnym.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Tabela 3. Bezrobotni w Gminie Aifroze Wielkie

Kolejny etap analizy danych wtornych, odnosidn problematyki bezrobocia,
w tym bezrobocia rejestrowanego.

Tabele 3, 4 i 5 przedstawaajvielkos¢ bezrobocia na przestrzeni ostatnich dwdch lat.

Tabela 3. Bezrobotni w Gminie Wdroze Wielkie

2006ROK 2007rROK
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM KOBIETY
BEZROBOTNI 277 143 202 105
Z PRAWEM DO ZASItKU 49 10 36 15
ABSOLWENCI 11 8 4 4

Zrodto: Powiatowy Urzd Pracy

*W zwigzku z wejciem nowej Ustawy z dnia 20 kwietnia o promocjrugtienia i instytucjach
rynku pracy od dnia 01.06.2004 r. nie wymije definicja ,absolwent”

**0soby bezrobotne w okresie do 12 m¢egiod dnia ukaczenia nauki

Jak wid& z prezentowanych danych w okresie kolejnych larawia s¢
sytuacja: maleje bezrobocie rejestrowane — spaddk0y¥ % w stosunku do 2006
roku.

Dla oceny specyfiki lokalne] zjawiska bezrobocitoisa jest jego struktura.
Ponkej bezrobotni a ich wyksztatcenie.
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Tabela 4. Bezrobotni — wedtug wyksztatoa.

15

S PODSTAWOWE ZASADNICZE SREDNIE OGOLNE | SREDNIE ZAWODOWE WYZszE
OGOLEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY
2006 122 56 88 40 11 9 48 32 8 6
2007 100 52 57 26 3 2 35 22 7 3
Zrodto: Urzgd Pracy
Wiasciwie w kazdej kategorii wyksztatcenia napit spadek osob bezrobotnych. | tak:
- wérdd bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym dpadmiost 18,03%,
- wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym dpayaiost 35,23%,
- wsérod bezrobotnych z wyksztatcenignednim zawodowym spadek wyniést 27,08%,
- wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem x8gym spadek wyniést 12,5%,
Tabela 5. Bezrobotni - struktura wieku.
L ata o 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65*
Ocot |KoBIETY | OGOt |KOBIETY | OGOt |KOBIETY | OGOr |KOBIETY | OGOt | KOBIETY
2006 277 53 32 79 32 51 26 77 28 17 5
2007 202 38 22 51 34 35 22 55 21 23 6

Zrodio: Powiatowy Urzd Pracy
*w przypadku kobiet 55-59 lat
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Takze analiza bezrobocia z uwzdhieniem wieku bezrobotnych pokazuje spadek w reggainych grupach wiekowych.

W grupie 18-24 lat spadek o 28,30%
W grupie 25-34 lat spadek o 35,44%
W grupie 35-44 lat spadek o 31,37%
W grupie 45-54 lat spadek o 28,57%
W grupie 55-65 lat wzrost @6,08%

Tabela 6. llcé¢ 0s6b obgtych pomoa spoteczra z powodu trudnej sytuacji zyciowe;.
Tabela 6 i 7 zawiera informa&op wielkadsci przyznawanych w gminie Ydroze Wielkieswiadczé z pomocy spotecznej. Wskak ten
maozna potraktowa jako swego rodzaju wskaik interwencji socjalnej.

o | oA | woson | LA | LeROSCEM | g ooy

DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH

2006 rok 2007 rok
UBOSTWO 126 501 11 91 372 8
SIEROCTWO 0 0 0 0 0 0
OCHRONA MACIERZY NSTWA 3 16 0 0 0 0
BEzDOMNO $C 0 0 0 0 0 0
NIEPELNOSPRAWNOSC 59 165 3 52 149 3
BEZROBOCIE 95 422 10 63 292 6
BEZRADNOSC 35 203 4 26 166 3
DLUGOTRWALA CHOROBA 43 150 3 34 116 2
ALKOHOLIZM 18 86 2 12 58 1

Zrodto: GOPS \ydroze Wielkie.
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Tabela 7. llas¢ oséb obgtych pomoa spoteczra z powodu trudnej sytuacji

zyciowe)j.
2006ROK 2007ROK

LiczBa SWIAI?CZENIOBIORCOW OTRZYMUJ ACYCH 177 187
POMOC - OGOLEM

W TYM ZADANIA WELASNE 157 165

W TYM ZADANIA ZLECONE 31 27
LiCzBA RODZIN 151 129
LiczBA 0SOB W RODZINACH 534 482

Zrodto: GOPS Wdroze Wielkie

Analiza udzielonej pomocy w okresie dwuletnim pakaz zr&nicowanie
przyczyn pomaocy.

W 2007 roku pomo@ spoteczm objeto 7,94 % ogotu mieszkacow
Gminy Wadroze Wielkie, w tym 1,11% z zada zleconych 1 6,83% z zadé

wiasnych.

Tabela 8. Dane z Policji w Jaworze

Podejrzani dordi Podejrzani nieletni
' w tym w w tym w
Lp.  Kategorie przegpstw ogotem zwiazku z ogotem zwiazku z
alkoholem alkoholem

2006 = 2007 2006 2007 2006 20C7 2006 2007
1.  zabojstwo 1 - 1 - - - - -

nieumylne
spowodowanigmierci

3. | uszkodzenie ciata - - - - - - - .

udziat w béjce lub
pobiciu

5. | zgwalcenie - - - - - - - -

6. | zrecanie s¢ nad rodzig 7 4 7 4 - - - -



7.

10.

kradzie mienia

kolizje i wypadki
drogowe

interwencje domowe
policji

samobojstwa i proby
samobojstw

19

2006

121

21

ogo6tem

2007

88

19

Whioski o ukaranie skierowane przez palidp sidu grodzkiego

5.

za wykonywanie czynrigi zawodowych przez osoby

nietrzewe

za sprzedanapojow alkoholowych bez wymaganego

zezwolenia

za nabywanie lub sggwanie napojéw alkoholowych w

miejscach niedozwolonych

za prowadzenie pojazddéw po ggoiu alkoholu

za zakltocenie ruchu drogowego przez pieszych payspo

alkoholu

18

po spayciu alkoholu lub
w zwiazku z alkoholem

2006 2007
5 6
21 19
ogo6tem
2006 2007

9 15

Analizujac dane statystyczne przedstawione&yynaley stwierdze:

- obniza sk bezrobocie
- spada liczb&wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej,
- spada ilé¢ policyjnych interwencji domowych, chociavickszas¢ tych

interwencji ma zwijzek z alkoholem,
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4.3 Diagnoza problemow uzateien i innych zagrazen spotecznych — na
podstawie raportu z badar monitoringowych z czerwca 2008 roku.

Osrodek Profilaktyki i Edukacji Spotecznej w Elglu zgodnie ze
zleceniem Urgdu Gminy Widroze Wielkie przeprowadzit badanie
diagnostyczne w placowkackwaiatowych na terenie gminy, oraz ankietsrod
0s6b pracujcych na rzecrodowisk dysfunkcyjnych.

Celem bada byta diagnozarodowiska szkolnego w zakresie probleméw
siegania pasrodki psychoaktywne (papierosy, alkohol, narkotyki)

Dane uzyskane z badlamazliwi g przede wszystkim:
- okreslenie obszarow szczegolnie zagwaych,
- zorganizowanie dziatazapobiegajcych szerzeniu siuzalenien,

- opracowanie programu dziatarofilaktycznych.

ANALIZA WYNIKOW

1. Doswiadczenia whasne z piciem alkoholu ujawf21 % populacii
badanych. Wyranie wida wzrost ilagsici oséb pigcych alkohol w
poszczegolnych typach placoweki 44,45% w szkotach podstawowych

przez53.85 %w | klasach gimnazjalnych 93,94% w |ll klasach

gimnazjalnychWickszai¢ ankietowanych pije alkohol kilka razy w roku,

chocia az 4,21 %respondentow zadeklarowato picie 40 razyeoaj w
swoimzyciu. W grupie tej przewanja chtopcy.

2. Palenie papieroséw rozpowszechnione jest przedgstkan w szkotach
ponad gimnazjalnych. W szkole podstawowej BaliL1 % ucznidow, w
Gimnazjum Kl. Il juz 72,73%.Przyjmupc, ze deklaracja o paleniu 20
papierosow dziennie, jest informag paleniu przymusowym /uzatgeniu/,

do takiego problemu przyznaje s 3,03 % uczniow.

Miodziez najczsciej pije u siebie w domu lub kogow parku, pod

chmurlq, na dyskotece .
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3. Picie destruktywne / upijanie ¢gi nasila st w Gimnazjum / upito si
przynajmniej raz wyciu 60,61 % uczniow Il klasy Gimnazjum.

4. Do braku kontaktu z narkotykami nagéeziej przyznag sie uczniowie szkoét
podstawowych. W Gimnazjum liczba abstynentéw ngikawych zmniejsza
sie 0 ok. 10 %.

Jezeli mtodziez gimnazjalna ji sigga po narkotyki to najezciej skga po:
e Marihuana i haszysz — 15,15 %
» Leki uspokajajce i nasenne bez przepisu lekarza — 9,10%
* Amfetamina — 3,03%

5. Uczniowie zaopatrajsic u starszych kolegow lub rovgiekéw — dotyczy to
w gtownej mierze gimnazjalistow. Wedlug respondentdajtatwiej kupé
marihuar na dyskotece lub w barze.

W prowadzonej diagnozie problemow spotecznych praeadzono
sonda wsrod pracownikdw pomocy spotecznej i cztonkow Koinis;j
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na tematdiadcze zwiazanych z
przemog domow i cery przygotowania i pomocy profesjonalistow.
Wypetniono 13 ankiet.

Respondenci sonda w wickszasci spotkali s¢ z przypadkami przemocy w
rodzinie.

Najczscie] byly to dzieci powaznie zaniedbane / 33 przypadki/, doroste ofiary
przemocy w rodzinie / 10 osob/, dzieci ofiar przesnw rodzinie /13
przypadkow/, sprawcéw przemocy w rodzinie /16 pexipw/, dzieci
krzywdzonych emocjonalnie / 19 /.

Wedtug respondentéw w procesie interwencji w rodzim ktérej wysgpuje
przemoc najagstszym utrudnieniem jest:

e Wycofywanie zawiadomienia o przegstwie przez osabzgtaszajca,

e Brak maliwosci odseparowania sprawcy od ofiary,

e Dlugotrwate dochodzenie i pg@pbwanie gdowe.

Respondenci wwéd oséb pomagatych osobom pokrzywdzonym przez
sprawe wymieniap przede wszystkim pracownikéw socjalnych i pedagogé
szkolnych. Najrzadziej $v0d pomagajcych wymieniani g policjanci i lekarze.
W ocenie przygotowania do diagnozy i interwencjstyyuje due
zroznicowanie wopinii respondentow lub jej brak.

Wsréd nie majcych wystarczagcej wiedzy diagnostycznej wymieniani s
lekarze. Najczsciej wiedz o diagnozowaniu przypadkéw i sposobach
interwencji posiadajpracownicy socjalni i cztonkowie komisji rozygiywania
problemow alkoholowych.
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WNIOSKI

e Napoje alkoholowe gnajbardziej rozpowszechnigmnsubstancg
psychoaktywn wsrod mtodziéy. Chocig raz w ciggu catego swojegéycia
pito 64,21% ucznidéw. Picie napojow alkoholowychtjes tyle
rozpowszechnionege w czasie ostatnich
30 dni przed badaniem pito 20,21%¢pasto-szesnastolatkow.

e Prawie co trzeci z badanych przyznaje @o przekraczania progu
nietrzeiwasci. W czasie ostatnich 30 dni przed badaniem chécaz upito sg¢
6,32% uczniow.

e Chocig raz wzyciu palito 46,68 % respondentow badania. W czasie
ostatnich 30 dni przed badaniem palito 21,05 % uicem
Jeszcze rzadziej zdarzg grrzyjmowanie lekoéw uspokajegych lub
nasennych bez przepisu lekarza. TakigwW@dczenia chociaraz wzyciu
staty se udziatem 8,42% uczniéw.

e Zdecydowana wksza¢ badanych nigdy po substancje nielegalne nie
siegata. Wsrod tych, ktérzy maj za solg takie dewiadczenia wikszaé
stanowi osoby, ktore co najwgj eksperymentowaty z marihugriub
haszyszem.

e Pracownicy instytucji pomocowych spotykalgs problemem
przemocy domowej, najesciej byto to zaniedbanie wobec dzieci.
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V. Pozycja strategiczna Gminy W agdro ze Wielkie

5.1 Analiza SWOT

Gtownym narzdziem oceny uwarunkowiajest analiza SWOT. Jest to metodazsta do
badania otoczenia organizacji oraz analizy je¢twaa.

Gmina Wadroze Wielkie ma ograniczony wplyw na ksztattowanie [@ioceséw spoteczno —
prawnych lgdacych w jej otoczeniu. Mee jednak w sposob aktywny wykorzystyévszanse

oraz unik& zagraen ptynacych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyyjnym, w ktorym czynniki
wptywajace dzielimy na:

wewrgtrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewrgtrzne negatywne — stabe strony (Weeknesses),
zewretrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

A\

zewretrzne negatywne — zagrenia (Threats).

Ocena potencjatlu w aspekcie stabych i mocnych sprorwala na oki&enie sity i
stabagci gminy w zakresie analizowanych sfer spoteczny8iny potencjat to baza
umazliwiajaca budowanie strategii, stalmd to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrazenia to ostrzeenie przed niepadanym rozwojem warunkéw zewtnznych, szanse to

wsparcie i inspiracje dla lokalnej polityki spatee]
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Analiza SWOT (skala 1-5)
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EDUKACJA PUBLICZNA
MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
Realizacja programu profilaktyki szkoty 4 niedostateczna #6 godzin pracy pedagoga szkolne( 5
Wspoétpraca z GKP i RPA 4 brak psychologa, 5
Spotkania edukacyjne dla rodzicéw (niestety niska - braksrodkow finansowych na zgjia popotudniowe, 5
frekwencja) 4 trudnéci w dowazeniu dzieci na zagia pozalekcyjne,
Wspotpraca z poradppedagogiczno-psychologiczn mate zainteresowanie ze strony rodzicowtarei 5
w Jaworze 4 edukacyjnymi, 4
Propagowanie warfci rodzinnych, wspolnego niskawiadoma¢ spoteczna, bierrdo spoteczna, 4
spedzania czasu podczas festynu szkolne$wigta niska aktywn& Rady Rodzicow Szkoty, Rad 5
Rodziny) 5 Soteckich, 5
brak edukaciji dorostych, 4

nauczyciele posiadajvymagane wyksztalcenie, 5 nadaywanie alkoholu przez miodzig
uczniowie cltnie uczestniczgw zagciach brak dziataln@i w swietlicach wiejskich, brak opieki 5
organizowanych przez szkot 4 w swietlicach, 4
przedszkole publiczne 5 stabe wyposenie w pomoce naukowe(multimedialne) 4
wystarczajca si€ placowek éwiatowych 5 przestarzaty spez szkolny (chodzi o normy unijne)

nieprzystosowanie obiektow szkolnych dla dzieci z 5

niepetnosprawrieia ruchowa,

brak gabinetéw specjalistycznych np. logopedycznych 5

rewalidacyjnych, 5

brak monitoringu placowek, 5

brak nauczycieli uecych gzyka angielskiego,

brak zainteresowania rodzicéw problemami dzieci i 5

miodziezy,

brak umiegtnosci wsrdd rodzicéw w radzeniu sobie z 5

problemami wtasnych dzieci,

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



24

SZANSE OCENA ZAGROZENIA
wejscie Polski do UE — midiwos¢ korzystania z wysokie koszty szkole 4
programoéw unijnych, 4 zbyt duwa odlegté¢ do grodkéw szkoleniowych 4
tworzenie stowarzysae pozyskiwaniesrodkow zbyt mata w stosunku do potrzeb liczba programoéw
pozaradowych, maliwos¢ ksztatcenia, odbywania rzadowych, ministerialnych i unijnych skierowanych
stazu i pracy za granig 4 do placowek edukacyjnych 4
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POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

MOCNE STRONY

OCENA

SLABE STRONY

OCENA

fachowa kadra

dobra wspoétpraca z PoligjSzkoh

mozliwos¢ dobrego rozeznaniodowiska (fachowa
praca socjalna)

gotowas¢ do podnoszenia kwalifikacji przez kadr
stata pomoc materialna

dozywianie w szkotach

pomoczywnosciowa w naturze

o1 o1o1o1 A~

zta baza lokalowa

brak trzeciego pracownika socjalnego na etat
brak wspotpracy zadami

brak konsultantéw-psychologa, pracownika itp.
beneficjencigroszczeniowi

niskie wyksztatcenie beneficjentow i niectio
do wspotpracy z pracownikiem socjalnym
braksrodka lokomocji dla pracownikow OPS
braksrodka transportu dla przewozu osob

niepetnosprawnych

brak lokali na rzecz organizacji pozatawych

brak KIS

bariery architektoniczne

brak instytucji do zintegrowanej pomocy w e
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
przemocy i poradnictwa dla rodziny
dziedziczenie ubostwa, brak motywacji do zmian

obecnego stylaycia,

niskie wyksztatcenie lub jego brak,

narastajca liczba uzalenionych od alkoholu, rodziny
wielodzietne i niepetne, wzrasiap liczba osob
starszych wymagagych catodobowej pomocy i opiek
uzaleznienie od pomocy spotecznej, przeniesienie
probleméw na pracownikow instytuciji

W Ul 010l

o1 o1 01 O1

Ol

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



26

SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA

malepce bezrobocie

rozwoj agroturystyki,

mozliwosé¢ korzystania z funduszy UE
standaryzacja dzialgpomocy spotecznej

- zlecenie dla @odka Pomocy Spotecznej dodatkowych
obowigzkow

A OTWH
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ROzWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII
MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
- fachowa kadra 4 brak bazy lokalowej dla Komisji rpa 5
- kadra nauczycielska jest przeszkolona w temacie staby dosp do terapeutéw, psychologéw do spraw
uzaleznienia 4 uzalenien 4
- 4 swietlice srodowiskowe 2 niskadwiadoma¢ spoteczna zagven zwiazanych z
- dobra wspotpraca ze szkotami i przedszkolem w nadaywaniem alkoholu 4
zakresie profilaktyki 5 niewystarczage srodki finansowe na podejmowanie
- gotowa¢ do podnoszenia kwalifikacji 5 dziata pomocowych 5
- dobra wspotpraca z Policj 3 niska motywacja beneficjentow do pgia leczenia
odwykowego 4
brak akceptacji, dziedziczenieddw, niski poziom
akceptacji, obeginos¢ spoteczastwa wobec osob
pipcych i przemocy 5
brak grupy Al-Anon
brak oferty i pomocy dla mtodzig pijace]
brak gminnego programu ochrony ofiar przemocy 5
domowej
5
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- pozyskiwanigsrodkow unijnych 4 diugie terminy oczekiwania na leczenie 4
brak sankcji za nie zastosowanie leczenia 4
brak maliwosci egzekwowania leczenia osob
uzaleznionych 4
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Pomoc OsoBoM NIEPELNOSPRAWNYM
MOCNE STRONY OCENA StABE STRONY OCENA
- dziatastowarzyszenie na rzecz osob starszych, - bariery architektoniczne w Ugdzie i w GOPS i innych
niepetnosprawnych i ich rodzin 4 miejscach iyteczngci publicznej 5
- dom pomocy spotecznej 5 - izolacja i biern& osob niepetnosprawnych w
- wspoétpraca GOPS i Ugdu z NGO 4 srodowisku 5
- dobra wspotpraca zesddkiem Szkolno- 4 - braksrodkow finansowych na aktywne formy integracji 5
Wychowawczym, @rodkiem Wsparcia 5 - brak pracy dla oséb niepetnosprawnych nantere
- -dobra wspotpraca z4odkiem Zdrowia Gminy 5
- niewystarczafa opiekarodowiskowa 4
- braksrodka transportu 5
- brak oferty pomocy specjalnej (psychologigzne
pedagogicznej, terapii zajowej) 5
- zbyt mata liczba zatrudnionych opiekunek w terenie 5
- brak fizykoterapeutow 5
- braki w zaopatrzeniu spg rehabilitacyjnego 5
- brak specjalistycznych ustug psychoterapeutyczijah
dorostych 5
- brak dziennego domu pobytu 5
- brak edukacji dla rodzin w ktoryctyja osoby
niepetnosprawne oraz dla lokalnego spotésizea 5
- rozluznione wkzi rodzinne: zanik podstawowych
wartasci etycznych ,przeniesienie obakow opieki
nad osob niepetnosprawgna instytucje 4
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- finansowanie programow na rzecz osob - rozrastajca liczba os6b wymagajych catododobowej
niepetnosprawnych zZgodkéw UE, PEFRON 4 opieki i piekgnacji 4
- braksrodkéw na ponoszenie kosztow pobytu w DPS 5
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BUDOWNICTWO SOCJALNE

MOCNE STRONY OCENA SEABE STRONY OCENA
- przychylna¢ Rady Gminy do realizacji budownictwa | " prax wydzielonych lerendw przeznaczonych pod .
socjalnego w Gminie - za malo mieszkakomunalnych i w ztym stanie
- w studium zagospodarowania przestrzennego gujity teChn'_Cznym o _ 5
tereny pod budownictwo mieszkaniowe 4 - ograniczona sytuacja finansowa Gminy 5
- brak wolnych mieszkasocjalnych wydzielonych z 5
zasobow gminy 5
- brak mieszka chronionych
- beneficjenci nie dbajo lokale, nie potrafizmieni 4
swojego stanu
SZANSE OCENA ZAGROZENIA OCENA
- mazliwosé finansowania budownictwa socjalnego ze - Gmina nie jest w stanie padjsamodzielnie realizacje
srodkow zewrtrznych budownictwa mieszka
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VI. Cele gtéwne strateqii, cele szczegotowe iichr  ealizacja

6.1 Cele gtdwne strategii

Po uzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strateBiozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy \Aroze Wielkie do ktorej bdzie dizy¢ spotecznéé lokalna w wyniku
wdrazania strategii, oraz po przeprowadzeniu diagnozgsgektywnej przygpiono do

ustalenia priorytetow, celow gtéwnych strategii.

Cele gtéwne okreslono dla pieciu obszarow:

1. Edukacja publiczna.
2. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w radzi
3. Rozwigzywanie problemdw alkoholowych i narkomanii.
4. Pomoc osobom niepetnosprawnym.
5. Budownictwo socjalne.
Uwzgledniajgc wyniki analizy SWOT, analizy potencjaldw wypracw nasipujace cele

gtéwne:

- dla obszaru ,Edukacja publiczna”

Swiadome i aktywne spoteczistwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

dla obszaru ,Pomoc spoteczna i przeciwdziataniempacy w rodzinie”

Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomos¢ spoteczn,
wspierajaca jakos¢ zycia lokalnej spotecznéci, integrujaca mieszkacow.

dla obszaru ,Rozwizywanie problemow alkoholowych i narkomanii”

Efektywne rozwiazywanie probleméw alkoholowych i narkomanii.

- dla obszaru ,Pomoc osobom niepetnosprawnym”

Skuteczna pomoc osobom niepetnosprawnym, wspiegga jakosé zycia
0sOb dotknigtych niepetnosprawndcia, integrujaca ze spoteczricia
lokalna.

- dla obszaru ,Budownictwo socjalne”

Prezna gospodarka mieszkaniowa zapewniaga mieszkaacom Gminy
bezpieczne zamieszkiwanie.

Realizacja tych celow odbywaie bedzie poprzez realizaggelow szczegotowych
w poszczegolnych latach. Cele szczegotowe i dzmbaaalizacyjne przedstawione zostan

w kolejnych rozdziatach.
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY

Swiadome i aktywne spotecazgstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.
CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesna i przyjazngwiata,

- dostpnci¢ bogatej oferty edukacyjnej, programy profilaktyezprogramy profilaktyki
alkoholowej, narkotykowej, programy profilaktykic@wa agresywnych i
przemocowych,

- wyréwnywanie szans rozwojowych,

- ograniczenie zachowayzykownych

inicjowanie wolontariatu

PROBLEM

Niedostateczna iké nauczycieli ¢zykdéw obcych, psychologow, terapeutéw. Niedostatecz
zabezpieczenie zaplecza dydaktycznego w placowd@igkacii publicznej. brak pedagoga,
braksrodkow finansowych na zgjia popotudniowe, trudroi w dowazeniu dzieci na zagia
pozalekcyjne, male zainteresowanie ze strony rodzimfertami edukacyjnymi, niska
swiadoma¢ spoteczna, bierrdo spoteczna, niska aktywfioRady Rodzicéw Szkoty, Rad
Soteckich, brak edukacji dorostych, nagwanie alkoholu przez mtodzigbrak dziatalnéci
w $wietlicach wiejskich, brak opieki véwietlicach,stabe wypoganie w pomoce
naukowe(multimedialne), przestarzaty spprzzkolny (chodzi o normy unijne),
nieprzystosowanie obiektéw szkolnych dla dzieciepatnosprawnicia ruchowa, brak
gabinetdéw specjalistycznych np. logopedycznychat@acyjnych, brak monitoringu
placéwek, brak nauczycieli ugzych gzyka angielskiego, brak zainteresowania rodzicow
problemami dzieci i mtodzigy, brak umiegtnosci wsrdd rodzicéw w radzeniu sobie z
problemami wtasnych dzieci, brak czasu, pomystwspolne spdzanie czasu-rodzic-
dziecko

DziALANIA

1. Rozwijanie edukacji przedszkolne,;.
2. Doposaenie szkot i bibliotek w nowoczesny sgirz srodki dydaktyczne.

3. Likwidacja barier architektonicznych w placéwkaakitkralno —
oswiatowych.

4. Organizacja zaf pozalekcyjnych dla dzieci i mtodzig.
5. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej aldzicéw i oséb starszych.

6. Doskonalenie kadry pedagogicznej uverijliajpce nowoczesne techniki i
potrzeby rozwojowe spoteczém lokalnej.
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7. Opracowanie i wdrzenie programu pomocy psychologicznej i
pedagogicznej w placéwkackwaiatowych.

8. Tworzenie gabinetéw specjalistycznych np. logopedych,
rewalidacyjnych.

9. Prowadzenie efektywnych programow profilaktycznygprofilaktyki
alkoholowej, narkotykowej, programy profilaktykicd@gowa agresywnych i
przemocowych.

10.Wspieranie wolontariatu na rzecz spotecgontokalnej, dzieci i mtodzizy.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GLOWNY
Swiadome i aktywne spotecastwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesna i przyjaznawiata,

- dostpnadi¢ bogatej oferty edukacyjnej, programy profilaktyezprogramy profilaktyki alkoholowej, narkotykowgrogramy profilaktyki
zachowa agresywnych i przemocowych,

- wyréwnywanie szans rozwojowych,

- ograniczenie zachowayzykownych

- Inicjowanie wolontariatu

- nowoczesny systeniwiaty,

- dostpnai¢ bogatej oferty edukacyjnej,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.

HARMONOGRAM | . . WSKAZNIKI OSI AGANIA CELU
LP. DZIALANIA |/ ZADANIA ZRODLEA FINANSOWANIA A

REALIZACJI \ MINIMUM REALIZACYJNE ZRODEA DANYCH

Budzet Gminy,

Rozwijanie edukacji przedszkolnej. Wyréwnane szanse

1 2008 — 2015 | fundusze pomocowe . Urzad Gminy
: i rozwojowe
budzet paistwa
Doposaenie szkot i bibliotek Budzet Gminy,
2 |w nowoczesny spez i srodki 2008 — 2015 | fundusze pomocowe,| Wyksztatcone spotecastwo|  Urzad Gminy
dydaktyczne. budzet paistwa

Budzet Gminy,
2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Wickszy dostp do Gwiaty Urzad Gminy
budzet paistwa

Likwidacja barier architektonicznych
w placowkach éwiatowo — kulturalnych.
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Organizacja zaf pozalekcyjnych dla

Budzet Gminy,

4 dzieci i miodziey. 2008 — 2015 fundugze pgmocowe Wyksztatcone spotecastwo|  Urzad Gminy
budzet paistwa,
Przygotowanie i realizacja oferty Budzet Gminy, :
5 o PN 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Wyksztatcone spotecastwo|  Urzad Gminy
edukacyjnej dla rodzicow i 0sob starszyich buds !
udzet paistwa
wzgkdniahce nowocsesne seannik Bucset Gminy. |
6 |. ) : 2008 — 2015 | fundusze pomocowe,| Wyksztatcone spotecastwo|  Urzad Gminy
| potrzeby rozwojowe spoteczém bud i
. udzet pastwa
lokalnej.
Opracowanie i wdrzenie programu Mniei dvsfunkcii
7 | pomocy psychologicznej i pedagogicznej 2008 — 2015 Bezinwestycyjne ] dy ) Urzad Gminy
7 : spotecznych
w placowkach éwiatowych.
Tworzenie gabinetow specjalistycznych Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizyczne
8 | np. logopedycznych, rewalidacyjnych. 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, I psychicznej dzieci, Urzad Gminy
budzet paistwa miodziezy i dorostych
Prowadzenie efektywnych programoéw
profllaktycz_nych ) profllakt.ykl Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizyczne,
alkoholowej, narkotykowej, programy : : R .
9 . . ) 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, I psychicznej dzieci, Urzad Gminy
profilaktyki zachowa agresywnych i . i L
S . budzet paistwa mitodziezy i dorostych
przemocowych, inicjowanie
wolontariatu.
Wspieranie wolontariatu na rzecz ) , .
10| spotecznéci lokalnej, dzieci i 2008 — 2015 Budzet Gminy, Wyrownane szanse Urzad Gminy

miodziezy.

fundusze pomocowe,

rozwojowe
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POMOC SPOLECZNA | PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

CEL GLOWNY
Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomos¢ spoteczr, wspierajaca

jakosé zycia lokalnej spotecznéci, integrujaca mieszkacow.
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmaocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy socjalnej

- aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sOb w szczeg@itapcji na rynku pracy, oraz
wspieranie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych i zawodgsh klientbw pomocy

spotecznej,
- rozwoj zasobow osobowych i instytucjonalnycér@lka Pomocy Spotecznej,

- promocja samorealizacji, przeelsiorczaci klientdw pomocy spotecznej.

PROBLEM
Zta baza lokalowa. brak trzeciego pracownika doego na etat, brak wspotpracyaami,
brak konsultantéw-psychologa, prawnika itp., reskiyksztatcenie beneficjentéw i niech
do wspotpracy z pracownikiem socjalnym, béatdka lokomocji dla pracownikow OPS,
braksrodka transportu dla przewozu o0s6b niepetnospralny@k lokali na rzecz
organizacji pozardowych, brak KIS, bariery architektoniczne, bragtytucji do
zintegrowanej pomocy w zakresie przeciwdziatanmeeprocy w rodzinie, niedostateczna
wspotpraca z powiatem, i poradnictwa dla rodzirgiedziczenie ubdstwa, brak motywacji do
zmiany obecnego styltycia,
uzaleznionych od alkoholu, rodziny wielodzietne i niepetwvzrastajca liczba oséb starszych
wymagajicych catodobowej pomocy i opieki, uzahienie od pomocy spotecznej,
przeniesienie probleméw na pracownikow instytuciji.
DZIALANIA
1. Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne,.
2. Modernizacja i rozwéj bazy lokalowejs@dka Pomocy Spotecznej, oraz
rozwoj bazy transportowejdtbdka.
3. Przygotowanie i realizacja programow pomocowydaitenwencyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Przygotowanie i realizacja programoéw pomocowychrdtizin zagraonych
eksmisj.
5. Opracowanie i wdrzenie programu aktywizacji zawodowej i spotecznej

pokonywania bezraddoi spoteczne;.
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6. Inspirowanie instytucji gminnych do wspierania argacji
samopomocowych oraz wolontariatu.

7. Wspottworzenie placoéwek opiekozo — wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodzig oraz 0oséb starszych i zaburzeniami
psychicznymi.

8. Opracowanie systemu promocji samorealizacji, pizbdsczaci,

wychodzenia z kryzysu.
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Profesjonalna pomoc spoteczna, wzmacnigga swiadomos¢ spoteczr, wspierajaca jakos¢ zycia lokalnej spotecznéci, integrujaca

mieszkancow.

CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy socjalnej

- aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b w szczeg8itapciji na rynku pracy, oraz wspieranie w podeagz kwalifikacji

zawodowych,

- wspieranie rozwoju kwalifikacji osobowych i zawodgh klientow pomocy spotecznej,

- rozwoj zasobow osobowych i instytucjonalnycér@lka Pomocy Spotecznej,

- promocja samorealizacji, przegsiorczaci klientow pomocy spotecznej.

—

HARMONOGRAM ZRODEA W SKAZNIKI OSI AGANIA CELU \ s
o DB A REALIZACJI FINANSOWANIA MINIMUM REALIZACYJINE RO DHNTEL

Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej Budzet Gminy, Gsrodek Pomocy Spoteczne

1 gracji sp Il 2008 -2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Komisja Rozwizywania

budzet paistwa Problemow Alkoholowych

Modernizacja i rozwoj bazy lokalowe]
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz rozwdj Budzet Gminy, o _

2 _ 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania $i0dek Pomocy Spoteczne
bazy transportowej €odka. budzet paistwa

3 Przygotowanie i realizacja programow 2008 — 2015 Budzet Gminy, Petna realizacja zadania $i0dek Pomocy Spoteczne

pomocowych i interwencyjnych

fundusze pomocowe

——
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w zakresie przeciwdziatania przemocy W
rodzinie.

budzet paistwa

Przygotowanie i realizacja programow

Poprawa kondycji fizycznej
I psychicznej dzieci,

Osrodek Pomocy Spoteczne

——

pomocowych dla rodzin zagronych 2008 — 2015 Bezinwestycyjne miodziezy i dorostych ankiety
eksmisy. ograniczenie patologii
. S ) . Osrodek Pomocy Spoteczne
Oprac.owa}.nle ! wdmenl.e. programu Budzet Gminy, Wzrost poczucia Komisja Rozwﬁzysvania
aktywizacji zawodowej i spotecznej 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, bezpieczastwa w rodzinach| Probleméw Alkoholowych
pokonywania bezraddoi spotecznej. budzet paistwa organizacje pozasglowe '
Inspirowanie instytucji gminnych do Budzet Gminy, .
wspierania organizacji samopomocowygh 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Oerde.k Pomocy Spoteczng
Powiatowy Urad Prac

oraz wolontariatu. budzet paistwa yLra y
yehowawcych wsparcia dziennego dih Budzet Gminy, .

) . . ) 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania $10dek Pomocy Spoteczne
dzieci i mtodziey oraz 0osob starszych i i i

O . . budzet paistwa

zaburzeniami psychicznymi.
O%ﬁg?;’igﬁggg{g;ﬁ systemu Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
b ) Il 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, i psychicznej dzieci, Ankiety

przedstbiorczaci, wychodzenia z sytuac
kryzysowych klientbw pomocy spoteczne;.

11%
—_—

budzet paistwa

miodziezy i dorostych
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ROzWI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII

CEL GLOWNY
Efektywne rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,
- skuteczne przeciwdziatanie uzaieniom,

- promocja zdrowego stylzycia.
PROBLEM

Brak bazy lokalowej dla Komisji rozazywania Problemow Alkoholowych, staby dgsido
terapeutdw, psychologéw do spraw uzalen, niskaswiadoma¢ spoteczna zageen
zwigzanych z nadiwywaniem alkoholu, niewystarczag srodki finansowe na podejmowanie
dziataa pomocowych, niska motywacja beneficjentow do padjleczenia odwykowego,
brak akceptacji, dziedziczeniegdbw, niski poziom akceptacji, olgbnpos¢ spoteczéastwa
wobec 0s6b pijcych i przemocy, brak grupy Al-Anon, brak ofergamocy dla mtodziey
pijacej (klub MKIS), brak gminnego programu ochronyaofprzemocy domowe;j

DziALANIA

1. Organizowanie dziatazwigkszapcych dostpnas¢ terapeutyczai
rehabilitacyjr dla oséb uzalaionych i wspotuzalenionych i ofiar
przemocy.

2. Przygotowanie i tworzenie zespotow interdyscyplinyah dziatagcych
profesjonalnie i kompleksowo w zakresie pomocyteliwenciji w
srodowiskach dysfunkcyjnych.

3. Opracowanie i wdrzenie lokalnego programu w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Opracowanie i wdrgenie standardéw profilaktyki, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii.

5. Wdrazanie profesjonalnych programow profilaktycznychakatach i
srodowisku lokalnym..

6. Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tenoezswietlic
socjoterapeutycznych i klubow miodzaevych z programem pomocy
psychologicznej.

7. Wspotworzenie Klubu Integracji Spotecznej w zakegsomocy osobom
uzaleznionym.
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8. Przygotowanie programu edukacji rodzicow — wede programu ,Szkota
dla rodzicow”.

9. Przygotowanie programéw wspotpracyziu instytucji pomocowych.
10.Opracowanie i wydawanie ulotek proracy zdrowy stylzycia.

11 Prowadzenie systematycznych badareslajacych skat zjawisk
dysfunkcyjnych i potrzeb pomocowych.

12 Inicjowanie wspotpracy regionalnej w zakresie ragywania problemow
alkoholowych i narkomanii.

13.Opracowanie i realizacja dziat@waluacyjnych w zakresie rozyzywania
problemow alkoholizmu i narkomani oraz aktualizgmjagraméw
profilaktycznych i naprawczych dostosowana do wgnilewaluacji.

14 Stworzenie dodatkowych rozyadan w srodowisku mtodziey zagraonej
alkoholizmem i narkomaai np. pedagog rodzinny, terapeuta, street walker .

15 Wspieranie organizacji pozadowych w organizowaniu ghych
przedsgwzi¢¢ adresowanych do rodzicéw, dzieci i mtodzie

16 .Podejmowanie wspolnych dziatéprojektdw) przez samoad, organizacije
pozaradowe i inne instytucje w rozawzywaniu problemow uzataien.

17 Edukacja i profilaktyka spoteczna miesakéw gminy.

18 Kreowanie liderow spoteczioi lokalnej, oraz stwarzanie warunkéw do

rozwoju organizacji pozagdowych ( StowarzyszaeAbstynenckich)
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ROzwI AZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH | NARKOMANII
CEL GLOWNY

Efektywne rozwazywanie problemow alkoholowych i narkomanii

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzaieniom,

- promocja zdrowego stylzycia.

41

HARMONOGRAM ZRODLA W SKAZNIKI OSI AGANIA CELU .

Lp. DzIALANIA / ZADANIA . SANEETATA TN P LAY NS ZRODLA DANYCH
Organlzg\{vanle d2|afazvy|qkszaj_a(c_;ych_ ' _ _ ] GOPS,Komisja
dostpnasé terapeutyczai rehabilitacyjra dla Budzet Gminy, Wozrost liczby oséb . . .

1 . . : . L gy 2008 — 2015 ; .. |Rozawiazywania Problemo
0s6b uzalenionych i wspoétuzatenionych i ofiar fundusze pomocowe], utrzymupcych trzéwosé¢
Alkoholowych
przemocy.
e s yesionaic cuie Gy
2 |. . - .. 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii |Rozwiazywania Problemo
i kompleksowo w zakresie pomocy i interwengji i i
\ . : budzet pastwa Alkoholowych
w srodowiskach dysfunkcyjnych.
. . . . . GOPS, Komisja
3 Opracc_)wanle |_Wdrx_en|e_lokalnego programuw 5540 5915 Budzet Gminy, Wzrost bezpleCZfstwa Rozwiazywania Problem
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. fundusze pomocowe, w rodzinach ..
Alkoholowych, Policja
Wdrazanie profesjonalnych programow Budzet Gmin Poprawa kondycji fizycznej GOPS, Komisja
4 | profilaktycznych w szkotachsrodowisku 2008 — 2015 Y i psychicznej dzieci, |Rozwiazywania Problemo
fundusze pomocowe, L
lokalnym.. miodziezy i dorostych Alkoholowych
5 Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej POPIZ€Z,,na _ 5015 Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej GOPS, Komisja

tworzenieswietlic socjoterapeutycznych

fundusze pomocowe

S I psychicznej dzieci,

Rozwigzywania Problemo
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i mtodziezowych klubéw z programem pomocy
psychologicznej.

budzet paistwa

miodziey i dorostych,
oswiata

Alkoholowych

Wspottworzenie Klubu Integracji Spotecznej

Budzet Gminy,

GOPS, Grodek Pomocy

6 w zakresie pomocy osobom uzat@nym. 2008 — 2015 fundugze pomocowe; Ograniczenie patologii Spotecznej
budzet paistwa
Przvaotowanie proaramu edukacii rodzicéw — Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej GOPS, Komisja
7 ygoKe brog Ji rodzicol 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, i psychicznej dzieci, |Rozwiazywania Problemo
wdrozenie programu ,Szkota dla rodzicow”. i , S
budzet paistwa miodziezy i dorostych Alkoholowych
. . . . . Poprawa kondycji fizycznej GOPS, Komisja
8 Sd%a\l;v:ovgf Tzlecli;vydawanle ulotek prorcy 2008 — 2015 fun%ﬂgzzit Gonr]r:gz,owe I psychicznej dzieci, |Rozwigzywania Problemo
y stylzycla. P ' miodziezy i dorostych Alkoholowych
Prowadzenie systematycznych bada Budzet Gminy, GOPS, Komisja
9 |okreslajacych skat zjawisk dysfunkcyjnych 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania| Rozwiazywania Problemo
i potrzeb pomocowych. budzet pastwa Alkoholowych
Inicjowanie wspotpracy powiatowej w zakresie Budzet Gmin GOPS, Komisja
10 |rozwiazywania problemoéw alkoholowych 2008 — 2015 Y Petna realizacja zadanial Rozwiazywania Prot#mow
. .. fundusze pomocowe,
i narkomanii. Alkoholowych
Opracowanie i realizacja dziat@waluacyjnych
w zakresie rozvazywania problemow Budzet Gminy GOPS, Komisja
11 |alkoholizmu i narkomanii oraz aktualizacja 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania| Rozwiazywania Problemo
programow profilaktycznych i naprawczych budzet paistwa Alkoholowych
dostosowana do wynikow ewaluacji.
Wspieranie organizacji pozaowych w Budzet Gminy GOPS, Komisja
12 |organizowaniu rénych przedswzigé 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania| Rozwigzywania Problemo
adresowanych do rodzicéw, dzieci i mtodzie budzet pastwa Alkoholowych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



43

Podejmowanie wspoélnych dziat§projektow)

rzez samoeg, organizacje pozagdowe i inne Buazet Gminy GOPS, Komisja
13 |P : » 019 cJ€ pozardo 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania| Rozwiazywania Problemo
instytucje w rozwizywaniu problemow budket paistwa Alkoholowych
uzaleznien
. . . . Budzet Gminy GOPS, Komisja
14 Ercrlllijrll<ac1a | profilaktyka spoteczna miestkaw 2008 — 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania| Rozwiazywania Problemo
gminy budzet pastwa Alkoholowych
Kreowanie lideréw spotecziao lokalnej, oraz Budkzet Gminy GOPS, Komisja
15 stwarzanie warunkow do rozwoju organizacil - ,n4g _ 2015 | fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania] Rozwiazywania Problemé
pozaradowych ( StowarzyszeAbstynenckich) bucket paistwa Alkoholowych
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POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

CEL GLOWNY

Skuteczna pomoc osobom niepetnosprawnym, wspiepgia jakosé zycia
os6b dotknietych niepetnosprawndcia, integrujaca ze spoteczricia
lokalna.

CELE SZCZEGOLOWE
- wzmocnienie i rozwoj zintegrowanej pomocy osobospeinosprawnym,
- rozwoj zasobow osobowych i instytucjonalnych,

- integracja 0s6b niepetnosprawnychseedowiskiem lokalnym.

PROBLEM
Bariery architektoniczne w Ugdzie i w GOPS i innych miejscacliydeczndci publicznej,
izolacja 1 bierné¢ osob niepetnosprawnych wodowisku, braksrodkow finansowych na
aktywne formy integracji, brak pracy dla oséb niapsprawnych na terenie Gminy,
niewystarczajca opieka srodowiskowa, braksrodka transportu, brak oferty pomocy
specjalnej (psychologicznej, Pedagogicznej, terapagciowej), zbyt mata liczba
zatrudnionych opiekunek w terenie, brak fizykotenapw, braki w zaopatrzeniu spta
rehabilitacyjnego, brak specjalistycznych ustugagbsyerapeutycznych dla dorostych, brak
dziennego domu pobytu, brak edukaciji dla rodzintévyichzyja osoby niepetnosprawne oraz
dla lokalnego spotecastwa, rozlinione wezi rodzinne: zanik podstawowych waitd
etycznych ,przeniesienie obawkow opieki nad osabniepetnosprawsina instytucje
DzIALANIA
1. Likwidacja barier architektonicznych w instytucjagatyteczngci publicznej
I W miejscu zamieszkania.
2. Utworzenie i prowadzenigrodowiskowego Domu Pobytu dla 0s6b
niepetnosprawnych przez Stowarzyszenie ,Patronus”.
3. Opracowanie i wdrzenie programu koordynacji ustug specjalistycznych i
rehabilitacyjnych.
4. Przygotowanie kadr specjalistycznych do przeciaddzia wykluczeniu
spotecznemu 0sOb niepetnosprawnych.

5. Inicjowanie rozwoju wolontariatu, organizacji pozafowych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

CEL GLOWNY

Skuteczna pomoc osobom niepetnosprawnym, wsperggkaé zycia 0séb dotkritych niepetnosprawniacia,
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie i rozw0j zintegrowanej pomocy osoboepeinosprawnym,
- zwigkszenie wspotpracy zd&dkiem Szkolno-Wychowawczym is@dkiem Wsparcia w Jaworze,
- integracja 0s6b niepetnosprawnychsemedowiskiem lokalnym.

HARMONOGRA o WSKAZNIKI OSI AGANIA CELU
LP. DzIALANIA /[ ZADANIA ZRODLEA FINANSOWANIA A

ZRODLA DANYCH
M REALIZACJI \ MINIMUM REALIZACYJINE © c

Likwidacja barier architektonicznych w
1 |instytucjach ayteczndci publicznej i 2008 - 2015
miejscu zamieszkania

Budzet Gminy, fundusz
pomocowe, PFRON

[1°)

Pelna realizacja zadania| $i©dek Pomocy Spoteczngj

Utworzenie i prowadzenie

2 | Srodowiskowego Domu Pobytu dla | 2008 - 2015 Budzet Gminy,fundusze

Petna realizacja zadania Stowarzyszenie ,Patronus”

0s6b niepetnosprawnych pomocowe
Opracowanie i wdrzenie programu Poprawa kondycji fizyczne

3 | koordynacji ustug specjalistycznych i 2008 - 2015 | Buzet Gminy, PFRON I psychicznej dzieci, Osrodek Pomocy Spoteczngj
rehabilitacyjnych. miodziery

Przygotowanie kadr specjalistycznych | Poprawa kondyciji fizyczne

Budzet Gminy, fundusz

4 | do przeciwdziatania wykluczeniu 2008 - 2010 "~ I psychicznej dzieci, Osrodek Pomocy Spoteczngj
P N pomocowe e
spotecznemu os6b niepetnosprawnych. miodziery
Inicjowanie rozwoju wolontariatu Wigksza efektywnse Urgcgr(%r;l(ngb?nrgcl;nny
5 ) ) ’ 2008 - 2015 Bezinwestycyjne pomocy osobom y

Spotecznej, organizacje
pozaradowe

organizacji pozatgowych. niepetnosprawnym
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BUDOWNICTWO SOCJALNE

CEL GLOWNY
Prezna gospodarka mieszkaniowa zapewat@aj mieszkAcom gminy bezpieczne

zamieszkiwanie.
CELE SZCZEGOLOWE

- pelne zabezpieczenie lokalowe,
- poszukiwanie alternatywnych sposobow zaspokojeoiiezeb mieszkaniowych,

- lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.
PROBLEM

Brak wydzielonych terenéw przeznaczonych pod budcwio socjalne, za mato mieszka
komunalnych i w ztym stanie technicznym, ogranicaytuacja finansowa Gmingrak
wolnych mieszka socjalnych wydzielonych z zasobéw gminy, brak mkes chronionych,

beneficjenci nie dbajo lokale, nie potradi zmient swojego stanu
DzIALANIA

1. Budowa mieszkasocjalnych, przebudowa, adaptacja pustostanow
na mieszkania socjalne.

2. Budowa mieszkachronionych.

3. Pomoc mieszkecom w poprawie warunkow zamieszkania
(doradztwo, dofinansowanie).
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BUDOWNICTWO SOCJALNE

CEL GLOWNY

Prezna gospodarka mieszkaniowa zapewytiajmieszkAcom gminy bezpieczne zamieszkiwanie.

CELE SZCZEGOLOWE

- pelne zabezpieczenie lokalowe,
- lepsze warunki mieszkaniowe rodzin wielodzietnych.

WSKAZNIKI OSI AGANIA
DZIALANIA |/ ZADANIA HARRE“;L(EE(Z(C;iAM ZRODEA FINANSOWANIA CELU \ MINIMUM ZRODEA DANYCH
REALIZACYJINE
Budowa mieszkasocjalnych, Budzet Gminv. fundusze
przebudowa, adaptacja pustostanow na 2008 - 2015 OMOCOWe blﬁbt Astwa Petna realizacja zadanig HYdzGminy
mieszkania socjalne. P ’ P
Budowa mieszlkachronionych. 2008 - 2015 Fundusze pgmocowe, hiet Peina.rea’hz.acja zadania Urzad Gminy
panstwa zaleznosci od potrzeb
Pomoc mieszkecom w poprawie . . ,
warunkow zamieszkania (doradztwo, 2008 - 2015 Budzet Gmlny fund’usze Leps;e warunkl Urzad Gminy
dofinansowanie) pomocowe, bugkt paistwa zamieszkania

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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VII. System aktualizacji strategii

Wprawdzie strategia jest dokumenteaywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie
tylko mazliwe — w niektérych sytuacjach wez konieczne, to jednak nale pamkctac, ze
zmiany te nie powinny dotyczyzasadniczych kierunkow strategii. Najéaiej, ze wzgtdu

na zmieniggce sg uwarunkowania zarOwno wewinz gminy jak i w jej otoczeniu
modyfikacjom poddajemy zapisy w i operacyjnej strategii. Jednak najlepsaetod na
wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jestweyryfikacja w spotecznym procesie
zblizonym do tego procesu, jaki towarzyszyt tworzeniatsgii, powtarzanym w cyklach
piecioletnich. Weryfikacja ta w uspotecznionym proegst wykorzystaniem ankiet oraz
szerokim udzialem mieszkedw shwy¢ bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow
strategii zwlaszcza jej nie zrealizowanejgéez. W czasie weryfikacji mag powstawa
zupetlnie nowe cele szczego6towe i projekty dodgez tych aspektébwzycia w gminie,
w ktérych w dniu dzisiejszym uczestnicy nie bylistanie przewidzie

Pamgta¢ jednak nalgy o konsekwentnym gteniu do poprawy jaki zycia mieszkacow
zawartych w wizji, celu nadeginym oraz w celach gtéwnych, te bowiem elementstsyii

zmianom i modyfikacjom nie powinny Bbyoddawane.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Wybrane informacje, wazne dla realizacji strategii rozwiazywania
problemow spotecznych

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtLECZNY W POLSCE

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



50

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtownyretrimentem wspieragym
dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Sthat&gtrudnienia oraz rocznych
wytycznych w sprawie zatrudnienigsrodki EFS przeznaczonea stakze na realizagj
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL ukierunkowanej na pciwdziatanie dyskryminacji

I zwalczanie nierowniei szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS

Priorytety EFS realizowane sv ramach piciu obszaréw wsparciaktore okrélaja
zakres dziak mogcych otrzymaé wsparcie ze strony EFS. Obejaojne:

1. Aktywna polityke rynku pracy mapca na celu przeciwdziatanie i zapobieganie

bezrobociu, przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatedmezrobocia zaréwno &nod
mezczyzn, jak ikobiet, utatwianie ponownej integragji rynkiem pracy dtugotrwale
bezrobotnych, atake wspieranie integracji zawodowej ludzi miodych zoraséb

powracagcych na rynek pracy po okresie nieobexnoa nim.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznegmnajace na celu ograniczenie

zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanieoséb narazonych na wykluczenie
spoteczne do wdgia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego
zycia zawodowego. Skierowane jest ono do osob, ktérevzgédu na truda sytuacg
zyciowa nie potrafy samodzielnie odnaté sic na rynku pracy, nie potrafirozwiazat
osobistych izawodowych probleméw korzystajdtugotrwale w sposdb bierny ze
swiadczeé pomocy spoteczne).

3. Ksztalcenie ustawicznemajace na celu utatwienie i polepszenie dasiu do rynku

pracy oraz integracje z rynkiem pracy, podwyzszenie i utrzymanie potencjatu
zatrudnieniowego o0s6b oraz promowanie mobilrkei zawodowej, poprzez

zwigkszanie dosgpu do szkoleh zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu_daptacyjnegg oraz rozwoj

przedsgbiorczagci poprzez promoegj wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do

adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadrsacpwniczej, popieranie
innowacyjngci i potencjalu adaptacyjnego w zakresie organizacacy, rozwijanie
przedsgbiorczaci oraz warunkow sprzyjagych tworzeniu miejsc pracy i podwuszaniu

kwalifikacji, rozwoj potencjatu ludzkiego w sferbada, nauki i technologii.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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5. Zwiekszanie dosépu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy wiacznie z maliwoscia

rozwijania kariery zawodowej, zekszeniem dogpu kobiet do nowych miejsc pracy,
pomo&a w uruchamianiu dziataldoi gospodarczej, a tak dzialania zakladage
zmniejszenie dysproporcji, ktérych podstayest dyskryminacja ze wzglu na pté

zaréwno w ramach pionowych, jak i poziomych struktunku pracy.

Ponadto, w ramach EFS wspierang ksvestie horyzontalndwspélne dla calego

obszaru Unii i jej poszczegodlnych czionkéw) dotyaz rozwoju lokalnego, rowsoi szans,
rozwoju spoteczestwa informacyjnego oraz zrOwnoi#gnego rozwoju.

Podejmowane dziatania z zakresizwoju lokalnego map przyczyné sig, migdzy innymi,
do wzmocnienia wizi wewrgtrznej wspolnot lokalnych, poprawy jad@ zycia spotecznsxi
oraz zwekszenia zaangawania mieszk@&ow i wiladz lokalnych w rozwoj spoteczno-

gospodarczy regionu poprzez realizatyiatar opartych na zasadzie partnerstwa.

Kwestia réwnosci szans stanowi istotny element wszystkich realim@nych
dziatan. Odnosi sg¢ ona w szczegoOlnei do promowania rownych szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, do wyrownywania szans edukagyych i szans na rynku
pracy osOb naraonych na wykluczenie spoteczne, os6b zamieszkalycla terenach

wiejskich i zaniedbanych oraz oséb niepetnosprawnyc

Rozwo0j spoleczéstwa informacyjnego oznacza dzialania skierowane na
podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszemegtnoici korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnychaktualizowanie  wiedzy
o nowoczesnych formach zadzania i organizacji pracy oraz podwgganie poziomu

wyksztatcenia spotecastwa.

Zrbwnowazony rozw0Oj oznacza rozwoéj spoleczno-gospodarczy z poszanewani

srodowiska naturalnego.

Celem generalnym SPO RZL jesbudowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczéstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasoldzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy” Celem szczegétowym programu jest rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i psiguorczaci. Harmonijny rozwoj
gospodarki ma zapewhi wzrost zatrudnienia i agjnigcie spojnéci spotecznej,

ekonomicznej i przestrzennej z Writuropejsk na poziomie regionalnym i krajowym.
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SPO RZL kdzie realizowat powisze cele poprzez dziatania okome midzy innymi w

nastpujacych Priorytetach:

Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz inte_gracja zawodowa i spoteczna,

Priorytet Il: Rozw0j spoteczenstwa opartego na wiedzy,

=

=

= Priorytet lll: Pomoc techniczna.

= Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej.
=

Priorytet 1X: Rozwo0j wyksztatcenia i kompetencjiw regionach.

Instytucp odpowiedziala za realizagg SPO RZL jest Departament Zadzania EFS

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.
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